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~Wir wollen zeigen,
dass Klimaschutz im
Arbeitsalltag beginnt —
und jeder etwas dazu
beitragen kann.”

Marie und Finia, die Wegbereiter-Klima-Scouts

=> mehr Infos

Aktiv fir den Klimaschutz

Unsere Azubis werden Klima-Scouts

icht nur reden, sondern handeln — genau
N darum geht es beim Projekt Klima-Scouts.
Seit September 2025 sind unsere Azubis
Marie und Finia dabei und iibernehmen aktiv Verant-
wortung fiir mehr Nachhaltigkeit im Unternehmen.
In mehreren Workshops erweitern sie ihr Wissen und

entwickeln konkrete Ideen, die direktin den Arbeitsall-
tag einflieBen kdnnen. Dabei geht es unter anderem um:

Nachhaltigkeit verstehen und vermitteln —
wie umweltbewusstes Handeln funktioniert
und andere dafiir begeistert werden

Rechtliche Grundlagen zu Klimaschutz und
Klimafolgenanpassung — was Betriebe
beachten miissen

Energieeffizienz und CO,-Einsparung im
Arbeitsalltag — praktische Stellschrauben fiir
mehr Klimaschutz

. Fachexkursionen zum Klimawandel —
lernen aus der Praxis und neue Perspektiven
gewinnen

werden soll.

Wir freuen uns liber das Engagement unserer Azubis
und sind gespannt auf ihre Ideen. Als Klima-Scouts :
- Aus den Ergebnissen wurden Schliisselpositionen

werden sie zu echten Multiplikatoren fiir nachhaltiges

Handeln — und zeigen, dass Einsatz keine Frage des :
- Diese ermdglichen es, Emissionen einzelner Bauleis-
tungen vergleichbar und transparent darzustellen.

Alters oder der Position ist.

ab Oktober 2026 bei den Wegbereitern!

LT
= direkt zur
Bewerbung

CO, im Blick:
Forschung trifft
Baustelle

- Bachelorarbeit am KIT Karlsruhe
liefert neue Ansitze zur

- Emissionshewertung im Tief- und
StraBenbau.

er Bausektor zéhlt weltweit zu den gréRten
Verursachern von CO,-Emissionen. Auch im

Tief- und StraBenbau entstehen durch material-

intensive Bauweisen und den Einsatz schwerer
- Maschinen erhebliche Mengen von Co,. Entsprechend
wichtig wird es, Emissionen im Bauprozess sichtbar
und bewertbhar zu machen.

Eine Bachelorarbeit am Karlsruher Institut fiir Tech-
- nologie (KIT) untersuchte, wie sich CO,-Emissionen im
- Tief- und StraBenbau praxisnah berechnen lassen. Ziel
war die Entwicklung von Leistungsansétzen, mit denen
Emissionen iiberschlédgig kalkuliert werden kdnnen.

- Dazu wurden wissenschaftliche und betriebliche
Methoden zur Emissionsermittlung ausgewertet. Auf
der Basis von drei ErschlieBungsprojekten entstanden
Das Besondere: Marie und Finia bleiben nicht bei der
Theorie. Sie entwickeln ein eigenes Projekt mit kon-
kreten MaRBnahmen, das im Unternehmen umgesetzt :
Emissionsfaktoren stammen aus anerkannten Daten-

CO,-Bilanzen fiir ausgewéhlte Lebensabschnitte von
Bauwerken. Grundlage der Berechnungen bildeten
Materialmengen und Maschineneinsatzzeiten. Die

banken, Umweltproduktdeklarationen und Hersteller-
angaben.

identifiziert und in Richtwerten zusammengefasst.

Die Arbeit zeigt sowohl das groBe Potenzial als auch
. aktuelle Grenzen solcher Kennzahlen. Gleichzeitig
werden Voraussetzungen aufgezeigt, die fiir eine
zukiinftige praktische Anwendung im Baualltag not-
- wendig sind.




Seit 1909: Mehr als

110 JAHRE
AUSBILDUNG

beim Wegbereiter.

Lerne uns kennen!
Copd:[m]

=> Alle Infos zu
Ausbildungsmessen
und Azubi-Terminen
findet Ihr hier unter
diesem Link.

.vyom Bewerber-
training direkt zur

Ausbildung” treet ArL.

}

Dein Styleyar derWand '

Morice ist gerne Wegbereiter.

L

Wie erlebst du die Zusammenarbeit im
Baustellenteam? :
Sehr gut. Ich war bereits in zwei Kolonnen und auch
in der Werkstatt. Jeder packt mit an, das gefallt mir. :
Wie hast du das Bewerbertraining damals erlebt?
Das Firmenvideo fand ich sehr interessant, es hat mir :
einen guten Uberblick verschafft. :
Was hat dir am Bewerbertraining geholfen?

s AT
ie Weghereiter Gruppe fiihrt regelmiBig
D Bewerbertrainings an Schulen durch, um
Jugendliche gezielt auf den Einstieg ins
Berufsleben vorzubereiten. Wie wirkungsvoll dieses
Angebot ist, zeigt ein aktuelles Beispiel: Aus einem
Training entstand eine Bewerbung, die iiberzeugte
und schlieBlich zu einem Ausgebildungsvertrag
fiihrte.
Morice nahm an einem Bewerbertraining teil und
absolviert heute seine Ausbildung zum Tiefbau
Facharbeiter bei Konrad Bau in Lauda-Kdnigshofen. Im
Interview berichtet er von seinem Weg und seinen

Die Tipps fiir die Bewerbungen und das Vorstellungs-

gesprach waren echt hilfreich.

Wie wiirdest du den Weg vom Bewerbertraining
zum Auszubildenden beschreiben?

Ich habe die Bewerbung gemeinsam mit der Lehrerin
geschrieben und verschickt. Dann habe ich ein Jahr
Praktikum gemacht —immer dienstags. Die meiste Zeit
war ich auf der Baustelle, im Winter auch in der
Werkstatt. Schon friih durfte ich mitarbeiten und
wurde schnell ins Team integriert.

Dein Rat an zukiinftige Teilnehmer?

Dranbleiben, Tipps umsetzen und Bewerbungen
abschicken. Es lohnt sich.

Kreativ sein

-

und Mitmachen!

Ausschreibung zur Neugestaltung
der Romerbad-Unterfiihrung in
Ohringen.

Antike trifft Street Art: Die Romerbad-Unterfiihrung in
Ohringen soll neu gestaltet werden. Gemeinsam mit
dem Street-Art-Kiinstler Nautcore (Gerd Metzler) kdon-

Erfahrungen.

Tiefbau Facharbeiter @

Wie hast du den Start deiner Aushildung erlebt? BERUF (m/w/d) : ) )

Ganz gut. Durch das Praktikum hatte ich schon || PAUER 2 Jahre : \!ugendhche die rund 30 Meter Iang.e Passage
Erfahrungen gesammelt. Dadurch waren mir die Firma, || ARBEITSORTE Anpacken auf der Baustelle, kreatIY verwandeln..Der"DL!rchgang.verbmdet Nord-
die Mitarbeitenden und der GroRBteil der Geréte bereits zusammen mit Polier und und Sudstfadt_und Wl.rd tagllch von vielen Menschen
bekannt. Der Einstieg war also ziemlich entspannt. Team. genutz.t. leel SECE L AT CLUU R T
Gab es etwas, das dich am Anfang iiberrascht hat — || SCHULABSCHLUSS Hauptschule erlebnlsrelchen Ort zu_machen. .

positiv oder negativ? ANFORDERUNGEN  Handwerkliches Geschick und Das P.""ekt fies Verem.s Jugend und Arbelt e.V. ent-
Der Ubergang vom Praktikum zur Ausbildung lief sehr gute krperliche Belastbarkeit. steht in Abstimmung mit der S.tadt..Ohr|r?gg_n. Them?
fliissig. Es gab keine groRen Uberraschungen. T s s Vs e i de.r neuen Wall.ndgestaltung: ,:Dle Romer in Ohringen”.
Welche Aufgaben gehoren aktuell zu deinem den Baustellenalltag im Tellnehmen_konnen Jugend_llche_ab 14 Jahren, auch
taglichen Aufgabenbereich? StraBen- und Kanalbau sowie Gruppen W|e‘Kunst-l.\(.is sind wﬂlkommen. Fiesucht
lch habe Schieberkappen gesetzt und Materialien mit Versorgungsleitungen. : werden kreative Motivideen — als Skizze, Stichwort-
verdichtet. Besonders SpalR macht mir die Arbeit mit Sorgféltiges und sicheres s§mmlung, CoIIag(.a oder Foto. . )
dem Stampfer. Arbeiten im Tean. E!ns"endesc_hluss ist der 31. Marz 2026..Nach elngr
Wie kommst du mit den kérperfichen VERGUTUNG 1. Lehrjahr 1.122 Euro Einfiihrung in Stree.t Artund Spraye.rtechn!k erfolgt die
Anforderungen im Tiefbau zurecht? 2.Lehrjahr 1.351 Euro L.Jmsetzung.an zwei Wochenenden im April unter fach-
Gut. Nach einem anstrengenden Tag merkt man den [ =» MEHR INFOS : ey i

Riicken, aber am ndchsten Tag geht es wieder. Ich bin
wetterfest und wusste, worauf ich mich einlasse.
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Mehr Infos und Anmeldung
iiber den QR-Code.
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