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Ausbildung hautnah:  
Wenn Schule auf Praxis trifft
Lehrkräfte der Grafenbergschule Schorndorf entdecken die 
Berufswelt der Wegbereiter
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 mehr Infos

 mehr Infos

 Schau dir auch unsere 
Aktivitäten außerhalb des 
Betriebsalltages an! 
Zum Beispiel, was aus  
der Römerbad-Unterführung 
geworden ist.
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Aus einer Idee wird ein ausgezeichnetes 
Projekt: Zum Abschluss der Klima-Scouts 
2025/2026 präsentierten unsere Auszubil

denden Finia und Marie ihre Arbeit vor einer Fach
jury – und überzeugten. Für ihr Konzept zur Förderung 
der Biodiversität wurden sie als Preisträgerinnen 
ausgezeichnet.

Ihre zentrale Frage: Wie können Außenanlagen von 
Anfang an so geplant werden, dass sie einen Beitrag 
zum Arten- und Klimaschutz leisten? Dafür entwi-
ckelten die beiden konkrete Ansätze und prüften deren 
praktische Umsetzung. Dazu zählen die Wiederver
wendung von Ziegeln zur Verbesserung von Boden
struktur und Wasserspeicherung sowie der Einsatz 
von Pflanzenkohle, die CO2 binden und die Boden
qualität verbessern kann.
Das Projekt zeigt aber noch etwas anderes: Ausbildung 
bedeutet bei den Wegbereitern auch, eigene Ideen 
einzubringen, Verantwortung zu übernehmen und 
Zukunft mitzugestalten. Finia und Marie haben vorge-
macht, wie daraus Lösungen mit echtem Mehrwert 
entstehen können.

Ideen, die etwas bewegen
Klima-Scouts überzeugen mit nachhaltigem Projekt

die Berufe im Straßen- und Tiefbau werden von der 
Handwerkskammer als eine von 21 klimarelevanten 
Berufsgruppen benannt. Für die Umsetzung von Klima
anpassungsmaßnahmen ist unser Wirken besonders 
relevant. Dabei entstehen neue Kompetenzen, die in 
die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung integriert 
werden.
Fachkräfte im Straßen- und Tiefbau verfügen über 
Handlungsspielraum und Verantwortung. Zur Fach
kompetenz gehören Wissen sowie praktische und kog
nitive Fertigkeiten. Komplexe Anpassungsmaßnahmen, 
beispielsweise die wassersensible Stadtentwicklung, 
gelingen in interdisziplinärer Zusammenarbeit. Not
wendige persönliche Kompetenzen sind Beratung und 
Kommunikation, Datenaustausch und Digitalisierung, 
kritisches Denken und die Reflexion bestehender Regeln, 
ein Grundverständnis für Nachhaltigkeit und Klimawan
delanpassung sowie Krisenreaktionsfähigkeit.
Wir freuen uns über junge und junggebliebene 
Menschen, die uns bei den faszinierenden Aufgaben 
der Zukunft begleiten und sich einbringen. Lernen Sie 
uns kennen – im direkten Gespräch oder bei einem 
Praktikum. 

Freundliche Grüße

Eberhard Köhler und Christine Reutter

Wie sieht moderne Ausbildung in der Bau
branche aus? 18 Lehrkräfte der Grafen
bergschule Schorndorf – darunter auch 

der Abteilungsleiter Bautechnik, Herr Wenzke – 
wollten es genau wissen und gingen bei den Weg
bereitern auf Entdeckungstour. 

In Öhringen erhielten die Lehrkräfte Einblicke in unse-
re Arbeitswelt, lernten die verschiedenen Geschäfts
bereiche wie die Schneider 2.0 GmbH & Co. KG ken-
nen und erlebten, welche Möglichkeiten wir jungen 
Menschen für ihren Berufseinstieg bieten.
Danach hieß es raus aus der Theorie, rein in die 
Praxis. Auf einer Baustelle am Rechenzentrum in 
Heilbronn konnten die Lehrkräfte selbst mit anpacken 
und Tief- und Straßenbau unmittelbar erleben.
Ein besonderes Highlight war das Wiedersehen mit 
ehemaligen Schülerinnen und Schülern, die heute Teil 

unseres Teams sind. Beim anschließenden Austausch 
ging es um Ausbildung, Karrierechancen und die 
Frage, wie junge Menschen für Bauberufe begeistert 
werden können. Denn manchmal muss man Zukunft 
einfach selbst erleben.

Liebe Azubis, 
Lehrenden, Erziehungsberechtigte 
und Interessenten,*

IhrWegbereiter.de



Moritz Lambacher (18) ist im 2. Ausbildungs
jahr seiner Ausbildung zum Straßenbauer 
am Standort Öhringen. Auf Empfehlung 

eines Freundes hat er sich für diesen klimarele-
vanten Beruf entschieden. Besonders stolz macht 
ihn, dass er mit seiner Berufswahl auch einen wich-
tigen Beitrag zum Klimaschutz leisten kann.

Wie bist du auf den Beruf Straßenbauer 
aufmerksam geworden? Wolltest du schon immer 
Straßenbauer werden?
Ich bin durch meine Freunde auf den Beruf aufmerk-
sam geworden. Vor allem durch einen Freund der auch 
die Ausbildung zum Straßenbauer macht.
Wann beginnt dein Arbeitstag? Wie sieht ein 
typischer Arbeitstag von dir aus?
Im Winter beginnt mein Tag um 07:00 Uhr und im 
Sommer schon um 06:30 Uhr. Mein Arbeitsalltag sieht 
jeden Tag anders aus. 
Welche Fähigkeiten sollte man als Straßenbauer 
mitbringen?
Als Straßenbauer sollte man auf jeden Fall gut im 
Team arbeiten können und Spaß am draußen Arbeiten 
haben.
Wie wichtig ist Teamarbeit auf der Baustelle?
Auf der Baustelle ist Teamarbeit sehr wichtig.
Welche Baumaschine benutzt du am häufigsten?
Den Bagger. 
Würdest du die Ausbildung zum Straßenbauer  
empfehlen? Warum?
Auf jeden Fall würde ich den Beruf als Straßenbauer 
weiterempfehlen, denn der Job hat Zukunft und wird 
gebraucht.

Gehst du gerne in die ÜBA / Berufsschule? Was 
magst du lieber?
Grundsätzlich gehe ich gerne zur Schule und zur 
Überbetriebliche Ausbildung. Allerdings gehe ich lie-
ber zur ÜBA.
Wie schützt du dich vor Verletzungen bei der 
Arbeit? 
Ich schütze mich durch passende Arbeitskleidung und 
vor allem sollte man auf der Baustelle immer aufmerk-
sam sein und aufpassen.
Was sollte man über den Beruf Straßenbauer wis-
sen, wenn man darüber nachdenkt diesen Beruf zu 
lernen? 
Man arbeitet immer draußen. Auch wenn das Wetter 
mal nicht so gut ist. Außerdem muss man jeden Tag 
früh aufstehen.

„Ein cooler Job  
für alle, die gerne 
draußen und im 
Team arbeiten.“
Moritz Lambacher, Azubi Straßenbauer 

Vom Azubi zum 
angehenden 
Bauingenieur 
Tim Schmitgall plant, wie es nach 
der Ausbildung weitergeht

 Alle Infos zu  
Ausbildungsmessen  
und Azubi-Terminen  
findet Ihr hier unter  
diesem Link.

Lerne uns kennen!
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Wie fühlt es sich an, die Ausbildung  
jetzt abgeschlossen zu haben?
Es fühlt sich sehr gut an, ausgelernt zu haben. Ich bin 
stolz, dass ich eine abgeschlossene Ausbildung in der 
Tasche habe.
Hat sich für dich viel verändert seitdem du kein Azubi 
mehr bist? Vermisst du etwas wie z. B. die Schule? 
Verändert hat sich, dass ich jetzt nur noch auf der 
Baustelle bin und keine Schule mehr habe. Außerdem 
bin ich mehr in Eigenverantwortung tätig.
Was hast du nach deiner Ausbildung vor? 
Ich werde ein duales Studium zum Bauingenieur hier 
bei den Wegbereitern machen.
Was hat sich für dich bei der Arbeit auf der 
Baustelle verändert?
Ich habe etwas mehr Verantwortung, da ich Aufgaben, 
die ich sonst immer mit einem Kollegen zusammen 
gemacht habe, nun alleine erledige.
Was macht für dich ein gutes Baustellen Team aus?
Für mich macht ein gutes Baustellenteam auf jeden 
Fall Zusammenhalt und ein offener Umgang mit den 
Kollegen aus. Außerdem ist Vertrauen sehr wichtig. 
An welche Baustelle aus deiner Ausbildung erin-
nerst du dich besonders gerne zurück?
In Oedheim im Neubaugebiet war meine erste größere 
Baustelle, daran erinnere ich mich oft zurück. Aber 
auch in Leingarten konnte ich sehr viele Erfahrungen 
sammeln und den Bau-Fortschritt beobachten.
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BERUF	 Straßenbauer
DAUER	� 3 Jahre | verkürzt 2,5 Jahre
ARBEITSORTE	� Anpacken auf der Baustelle, 

zusammen mit Polier und 
Team. 

SCHULABSCHLUSS	 Hauptschule
ANFORDERUNGEN	� Räumliches Denken für die 

Umsetzung vom Plan in die 
Realität, Gefühl für den 
Zusammenhang von Fläche, 
Raum und Gewicht der 
bewegten Massen. 
Einschätzen, wie viel man  
täglich leisten kann.

VERGÜTUNG	 1. Lehrjahr	1.122 Euro 
	 2. Lehrjahr	1.351 Euro
	 3. Lehrjahr	1.610 Euro
 MEHR INFOS


