
IHR WEGBEREITER Verhaltensgrundsätze  
(Code of Conduct) 

  

© Ihr Wegbereiter | Stand: August 2026  

Unsere Stärke liegt in der konstruktiven Zusammenarbeit. Der vorliegende Verhaltenskodex beschreibt die Grundlage 
dafür. Wir arbeiten Hand in Hand, kommunizieren direkt und sachlich und respektieren die Arbeit sowie die Grenzen 
der Kollegen. Damit sichern wir ein professionelles Arbeitsumfeld, in dem jeder seine Leistung abrufen kann und alle 
abends gesund nach Hause gehen. 
 

 OPTIMALE BAUQUALITÄT  
Optimale Qualität zur Begeisterung unserer Kunden hat oberste Priorität für uns. Pfusch oder Leichtsinn gefährden 
unsere Leistungserbringung und die Sicherheit der Beschäftigten. In unserer Zusammenarbeit verpflichten Sie sich 
zur Einhaltung des aktuell gültigen Stands der Technik, wozu alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze, 
Vorschriften und Normen gehören.  
 

 SICHER ZUR ARBEIT, SICHER BEI DER ARBEIT,  
SICHER NACH HAUSE  

Als unser Projektpartner tragen Sie die Verantwortung für das sichere und gesunde Arbeiten im Alltag mit. Durch das 
eigene Verhalten können wir alle die Gesundheit stärken und die Sicherheit am Arbeitsplatz erhöhen. Dazu zählt auch 
die Punktnüchternheit in Bezug auf jegliche Drogen oder Suchtverhalten. 
 

 FAIRE BESCHÄFTIGUNG 
Wir erwarten die Einhaltung gesetzlicher Mindestlöhne, Arbeits- und Ruhezeiten sowie eine pünktliche 
Lohnauszahlung. Illegal beschäftigten Arbeitskräfte, Ausbeutung, Schwarzarbeit, Zwangsarbeit oder Kinderarbeit 
schließen wir für uns und all unsere Partner komplett aus. Ihre Nachweise zur fairen Beschäftigung erbringen Sie 
gemäß unserer Nachunternehmervereinbarung regelmäßig und unaufgefordert.  
 

 UMWELT SCHÜTZEN, EMISSIONEN VERMEIDEN  
Wir sind uns unserer Auswirkung auf die Umwelt bewusst und reduzieren kontinuierlich unseren Fußabdruck 
hinsichtlich CO2 und Wasser. Als unser Wegbegleiter unterstützen Sie dies und handeln danach. Müll wird vermieden 
oder sachgemäß entsorgt, Material gemäß der Kreislaufwirtschaft verwertet. Ressourcen werden effizient eingesetzt. 
Gemeinsam vermeiden wir Emissionen.  
 

 FREIER UND FAIRER WETTBEWERB 
Sie verhalten sich in Ihrer gesamten Lieferkette fair, transparent und rechtlich korrekt. Weder Absprachen noch 
Korruption haben Platz bei der Wegbereiter Gruppe. Zuwendungen jeglicher Art sind gesetzlich verboten.  
 

 WAHRUNG DES UNTERNEHMENSEIGENTUMS 
Als unser Projektpartner sind Sie achtsam und behandeln die Ihnen zur Verfügung gestellten Maschinen, Geräte und 
Materialien sachgemäß. Wenn Materialschwund oder verdächtiges Verhalten auffällt, hat das Konsequenzen. Sie 
achten und wahren die Geheimhaltung der Geschäftsgeheimnisse der Wegbereiter Gruppe dauerhaft. Mit Daten 
unserer Mitarbeitenden gehen Sie gemäß gesetzlichen Regelungen u.a. DSGVO korrekt um.  
 

 WIR ALLE SIND WICHTIG  
Wir erwarten von Ihnen als unserem Partner, dass Sie aktiv gegen Manipulation, Respektlosigkeit oder Schweigen 
vorgehen. Ausgrenzung oder Diskriminierung von Menschen aufgrund von Religion, Geschlecht, Weltanschauung, 
Behinderung, Alter, Herkunft oder sexueller Vorlieben wird bei uns nicht toleriert. 
 

 OPTIMALE ZUSAMMENARBEIT 
Partnerschaftlich halten wir alle die getroffenen Vereinbarungen ein, kommunizieren unsere Pläne und bringen 
gemeinsam die Projekte voran. Wir wehren aktiv jeglicher Gewalt, ob körperlich, verbal oder emotional – das hat 
keinen Platz bei uns. Wir und unsere Partner achten die gesellschaftlichen Gesprächsregeln. 
 

 WIR ÜBERNEHMEN VERANTWORTUNG 
Der vorliegende Wegbegleiter Korridor gilt für uns als ethisches Prinzip verpflichtend. Fallen Ihnen Verstöße auf, 
melden Sie das direkt an Ihren Ansprechpartner vor Ort oder die vorgesetzten Standortleiter.  
Alternativ können Sie Verstöße gemäß unseres Hinweisgebersystems auch anonym melden vgl. 
https://ihrwegbereiter.de/kontakt/werte-schaffen-compliance .  
 
Verstöße gegen unseren Verhaltenskodex werden nachverfolgt, vertraulich geprüft und Maßnahmen ergriffen.  
Danke für Ihre Einhaltung unserer Werte in der täglichen Zusammenarbeit.  
 

Geschäftsleitung Schneider GmbH & Co. KG, Schneider Bau GmbH & Co. KG, Konrad Bau GmbH & Co. KG 
Schneider 2.0 GmbH & Co. KG, BVT Bodenverbesserung Taubertal GmbH & Co. KG   


