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Wegbereiter Korridor 
Unser Wegbereiter Korridor zeigt unser Fundament für unser Handeln im Alltag. Jede 
Wegbereiterin und jeder Wegbereiter kennt und achtet die Regeln. Allen ist klar: „Ich bin für 
mich und mein Handeln verantwortlich. Ich behandle andere so, wie ich behandelt werden 
will.“  

Verstöße werden geahndet und haben Konsequenzen. Wir alle können aus unseren Fehlern 
lernen, wenn die Bereitschaft gegeben ist.   

 
Gemeinsam achten und fördern wir unsere Wegbereiter Kultur. 
 Jeder Wegbereiter kennt die gemeinsamen Regeln und hält sich 

daran. 
 Wir sind uns unserer Botschafter-Rolle in unserem Arbeitsumfeld 

bewusst - auf der Baustelle, im Büro, mobil und in den Medien. 
 Die Einhaltung des Wegbereiter Korridors fördert unsere Qualität 

als Wegbereiter-Gruppe insgesamt. 
 Jede Führungskraft unterstützt die Einhaltung der Richtlinien. 
 Die Betriebsräte stehen hinter den Regeln und unterstützen die 

Einhaltung. 
 Regelmäßig gleichen wir den Stand der Regeln ab und 

kommunizieren intern. 
 Wir verhindern Regelverstöße. 
 Verstöße gegen unseren Wegbereiter Korridor haben 

Konsequenzen. 
 Entlang unserer Wertschöpfungskette (vom Auftraggeber bis zum 

Nachunternehmer) erwarten wir die Einhaltung unserer gelebten 
Firmenwerte für eine gute Zusammenarbeit gemäß unseres 
Wegbegleiter Korridors (Code of Conduct).  
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 Top Qualität, um Kunden zu begeistern  
Wir arbeiten an jeder Stelle nach den allgemein anerkannten Regeln der Technik. Wir halten 
Gesetze, Normen und Vorschriften ein und haben so optimale Freiheit für unser 
Wirtschaften. Wir erbringen optimale Qualität und begeistern unsere Kunden. Wir gehen den 
„Extra-Meter“ für die Kunden, lösen ihre baulichen Herausforderungen mit Herz und 
Fingerspitzengefühl. Wie Zahnräder greifen wir im Alltag ineinander.  
 
Pfusch, mangelhaftes Arbeiten oder fehlende Leistung gefährden unsere Sicherheit und den 
wirtschaftlichen Erfolg von uns allen. Dafür haben wir kein Verständnis. Wir weisen auf 
Abweichungen hin, beseitigen die Ursachen und helfen bei der Umsetzung.  
 

 Sicher zur Arbeit, sicher bei der Arbeit, sicher nach Hause  
Arbeitssicherheit steht für uns an oberster Stelle. Nach einem erfolgreichen, erfüllten 
Arbeitsleben gehen wir gesund in den Ruhestand. Als Wegbereiter:innen tragen wir 
gemeinsam die Verantwortung für das sichere und gesunde Arbeiten im Alltag. Wir sind alle 
Vorbilder: ob Azubi, langjährige Fachkraft oder Führungskraft - wir sind täglich im Alltag 
gefragt, uns bewusst FÜR das sichere Arbeiten zu entscheiden und dies umzusetzen. Durch 
unser eigenes Verhalten können wir die Gesundheit stärken, die Sicherheit am Arbeitsplatz 
erhöhen und unfallfrei in den Feierabend gehen. 
 

 Umfeld und Umwelt schützen 
Wir schützen aktiv Umwelt und Umfeld und schonen die Ressourcen. Wir beraten unsere 
Auftraggeber fachlich und umweltgerecht. Gemeinsam arbeiten wir für eine enkelfähige 
Zukunft. Wir gehen richtig mit belastetem Material um und verfolgen den passenden 
Entsorgungs- / Verwertungsweg im Sinne der Kreislaufwirtschaft.  
Wir haben eine saubere Lieferkette. Unsere Nachunternehmer und Lieferanten verfolgen 
dieselben Umweltstandards wie wir.  
 

 Ehrliches und faires Handeln  
Wir bekennen uns klar zur Fairness und Partnerschaftlichkeit im Wettbewerb. Geschenke 
jeglicher Art beeinflussen unsere Entscheidung. Gemäß gesetzlicher Regelungen gilt: 
Geschenke als Bargeld und Gutscheine sind tabu und müssen grundsätzlich abgelehnt 
werden. Geschenke dürfen keine Gegenleistung für geschäftliche Vorteile sein. 
 

Kleinartikel bis 10€  Sachwerte bis 50€  Sachwerte > 50€  Bargeld, 
Gutscheine 

dürfen angenommen 
werden 

dürfen angenommen 
werden, Information an 
Vorgesetzten  

benötigt 
Einzelgenehmigung des 
Vorgesetzten  

verboten! 

    
 
Wir verhalten uns in unserer gesamten Lieferkette fair, transparent und rechtlich korrekt. 
Weder Absprachen noch Korruption haben Platz bei uns Wegbereitern. Mit unserer Kraft als 
Wegbereiter schützen wir den freien Wettbewerb überall dort, wo wir tätig sind.  
 

 Gesundes, suchtmittelfreies Arbeitsklima  
Wir sind punktnüchtern und leistungsfähig: wir kommen morgens nüchtern und 
ausgeschlafen zur Arbeit, sind während der Arbeit nüchtern und beenden unseren Alltag 
nüchtern. Unsere Nüchternheit gilt in Bezug auf jeglicher Drogen oder Suchtverhalten. 
 
Wir helfen den gefährdeten Kollegen und helfen zurück in den Korridor zu finden. Wenn wir 
Warnsignale beobachten (z.B. Verhaltensauffälligkeiten, starke Ablenkung aufgrund 
Smartphone-Nutzung, erweiterte Pupillen, unklare Aussprache, Geruch / Alkoholfahne) 
informieren wir unsere internen Ansprechpartner und bieten Hilfe an. Wir agieren sofort und 
greifen ein, damit kein Kollege gefährdet wird. 
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 Würdevoller Umgang  
Wir tun was wir sagen, wir sagen was wir tun. Klar positionieren wir uns und sagen:  
NEIN zu körperlicher und verbaler Gewalt 
NEIN zu Rassismus oder Diskriminierung 
NEIN zu sexueller Belästigung 
NEIN zu Nötigung 
NEIN zur Verletzung der Menschenwürde.  
 
Wir de-eskalieren und bringen die Kommunikation auf eine zielgerichtete, sachliche Ebene. 
Wir unterbinden Flurfunk und bestärken die Wahrheitssuche auf direktem Wege. In 
Konfliktsituationen beobachten und reflektieren wertfrei, was passiert ist. Wir teilen die 
eigene Perspektive: was fühle ich, was ist mein Bedarf. Wir bitten beim Gegenüber die 
konkrete Handlung.  
Wir bitten um Verzeihung, wenn etwas nicht gut gelaufen ist: direkt, mit Reue, 
verantwortungsbewusst und mit einem konkreten Gespräch zur Wiedergutmachung. 
 

 Privates gehört in die private Zeit 
Handynutzung / Smart Watch etc. für private Zwecke wird auf die Pausen und nach der 
Arbeitszeit verlagert. Das betriebliche Handy ist Arbeitsinstrument und hat ständige Präsenz 
im Alltag. Im persönlichen Gespräch achten wir unser Gegenüber und legen es zur Seite. 
 

 Wahrung des Unternehmenseigentums 
Maschinen, Geräte, Hilfsmittel und Arbeitsmittel dienen unserem gemeinsamen Wirtschaften 
als Ihr Wegbereiter. Sie dürfen für private Zwecke nur in vorheriger Absprache mit dem 
vorgesetzten Standortleiter verwendet werden. Missbrauch wird geahndet.  
 
Jeder hat an seiner Stelle eine Botschafter-Rolle im Umgang mit Unternehmenseigentum. 
Wir sind achtsam, behandeln die Geräte sachgemäß und halten uns an Regeln bspw. 
Straßenverkehrsordnung. Wir schützen den Ruf der gesamten Firmengruppe.  
 

 OPTIMALE ZUSAMMENARBEIT IM TEAM  
Unsere Stärke liegt in der Zusammenarbeit. Standortübergreifend teilen wir unser Wissen 
und entwickeln wir uns weiter. Wir halten Absprachen ein, sind pünktlich, zuverlässig, 
kommunizieren unsere Pläne und gehen mit gutem Beispiel voran. Wir nehmen alle im Team 
mit, wenn wir neue Wege gehen – gemeinsam sind wir stark.  
 

 BEGEISTERT UND LEISTUNGSBEREIT 
Jeder und jede bringt sich engagiert und aktiv ein. Wir warten nicht, bis jemand die Arbeit 
erledigt, sondern lösen es. Wir beschleunigen den Arbeitsprozess. Dadurch zeigen wir 
Respekt im Team. Kollegen, die nicht mit dem Kopf dabei sind, sprechen wir an.  
 

 WIR ÜBERNEHMEN VERANTWORTUNG 
Gemeinsam sind wir IHR WEGBEREITER und tragen die volle Verantwortung für unser 
individuelles und auch gemeinsames Handeln in unserer Rolle. Wir stehen für die Einhaltung 
des Wegbereiter Korridors ein. Wir stärken die Unternehmensentwicklung und engagieren 
uns aktiv für Veränderungen. Wir lernen und entwickeln uns stetig weiter. Wir übernehmen 
im Kleinen und Großen Verantwortung und gestalten unsere Zukunft als Unternehmen.  
 
 
Der vorliegende Wegbereiter Korridor gilt für uns als ethisches Prinzip verpflichtend.  
Fallen Ihnen Verstöße auf, können Sie das persönlich bei Ihren Vorgesetzten oder anonym 
gemäß unserem Hinweisgebersystem per Brief oder an datenschutz@schneider-bau.de 
melden.  

 
Geschäftsleitung   


